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ABRAFAC - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
FACILITY MANAGEMENT PROPERTY E WORKPLACE

CNPJ/ME N. ¢ 07.009.875/0001-01

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADAS EM 23 DE MARCO DE 2023

Dia, Hora e Local: Ao vigésimo terceiro dia do més de margo de 2023, em segunda chamada as
8h00, realizada de forma exclusivamente remota e eletrdnica, por meio da plataforma *Zoom", com
acesso individual para cada Associado, conforme previsto no artigo 15 do Estatuto Social da
ABRAFAC - Associagdo Brasileira de Facility Management, Property e Workplace ("ABRAFAC”).

Convocagcéo: Conforme Edital de Convocago encaminhado aos Associados e disponibilizado no
sitio da Associagéo em 10 de margo de 2023.

Presenca: Associados participantes por meio remoto, conforme lista de presenga.

Mesa: Presidente; [rimar Erotides Bergamo Palombo; e Secrstario: José de Andrade Sandim Neto.

Ordem do Dia:

Deliberar sobre a aprovagao da Revisdo do Estatuto Social, conforme previsto no inciso V| do artigo
32 do Estatuto Social: .

QOutros assuntos de interesse dos Associados, porém sem deliberagao.

Deliberacdes:

A Sra. Presidente da Mesa deu inicio & Assembleia Geral Extraordinaria com a leitura do Edital de
Convocagdo. A Assembleia foi realizada em conformidade com os incisos Il e VIl do artigo 8 do

Continuando, esclareceu que 0 quérum para aprovacio do estatuto exige 0 voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral convocada especialmente para este fim
com pelo menos 10% (dez por cento) do total de associados, em consonancia com o disposto no
paragrafo quarto do artigo 15 do Estatuto Social da ABRAFAC. Dando prosseguimento, informou
que a Associagdo possui 190, sendo o quérum presente maior que os 10% exigidos. conforme lista
de presenga levantada da plataforma Zoom, e, portanto, a AGE poderia prosseguir para os debates
e deliberagdes.

A Assembleia teve sequéncia com a Presidente convidando o srs. Amilcar Jodo Gay Filho e Marcos
Maran para a apresentacao do primeiro item da ordem do dia:

., Deliberar sobre a aprovacéo da Revisdo do Estatuto Social, previamente aprovada pelo Con-
:$elho de Administracdo, conforme previsto no inciso VII do artigo 32 do Estatuto Social: O

Sr. Amilcar Jodo Gay Filho, explanou sobre o trabalho de revisio do Estatuto Social e da

Rua Dr. Silvio Dante Bartacchi, n? 287, sala 1, Vila Sénia, Sao Paulo, SP, CEP 05.625-000
Tel.: +55 11 3382-1377/secretaria@abrafac.ora.br — Www.abrafac.org br

Pagina 2 de 48




ABRAF\C

Assaciagio Brasileira de Faciiity Management, Froperty e Workplace

importancia de termos um documento atualizado e aderente as novas necessidades da Associacdo
: € passou a palavra ao conselheiro Marcos Maran, coordenador desse assunto, que
iniciou comentando que a reviséo foi empreendida por, além dele, uma equipe com-
_ posta dos conselheiros Amilcar G Filho, Frederico Behmer, José Fiasco, Thiago
Santana, Francisco Abrantes e Paulo Fontebasso, aos quais agradeceu oempenho
e expertise sem o que néo teria sido possivel cumprir a tarefa. Dentre as principais
alteragdes no texto, destacou: a alteragdo do nome da associagéo, que passa de
ABRAFAC - Associagdo Brasileira de Facility Management, Property e Workplace
para ABRAFAC - Associacéo Brasileira de Property, Workplace e Facility Manage-
ment; a mudanga da sede da Associagdo que passa de R. Dr. Silvio Dante Bertacchi,
287, Sala 1, S&o Paulo SP, CEP 05625-000, para R. Dr.Silvio Dante Bertachi, 250,
Sala 5, Séo Paulo, SP, mantendo o CEP. Além desses itens também foram criados
a categoria "afiliado”, as Comissées Especiais e os Comités de Analise e Estudo,
feita a alterag@o da composicdo do CA, que passa a contar somente com membros
titulares e todos os ex-presidentes da DE. Finalizando, Maran mencionou que junto
com a convocagdo desta AGE foi enviada a ata da reunido do Conselho de Admi-
nistracdo de 19/01/2023 que previamente aprovou as modificagdes.

Apoés essas explicagGes, a Presidente abriu os debates, quando os presentes reali-
zaram comentarios gerais, no entanto sem apresentacdo de qualquer discordancia
do trabalho realizado. _ ‘ A
Em seguida a Presidente submeteu a revisio a aprovagéo dos Associados que, por
unanimidade, aprovaram o Estatuto Social revisado da ABRAFAGC.

b) Outros assuntos de interesse dos Associados, porém sem deliberagéo: N&o foi apresentado
nenhum outro assunto.

7. Encerramento: Nada mais havendo a ser deliberado, a Presidente agradeceu a presenga de todos
e encerrou as Assembleia Geral Ordinaria da qual se lavrou a presente ata.

@M‘iizgw\u;wﬁh@v@&u@@) . ;

A
IFimar Erotides Bergamo Palombo
Presidente da Diretoria Executiva

Presidentg da Assembleia
Anexos: d - - o cartorio do 112 Tabeliso de Notas de Séo Paulo _
- Estatuto Social aprovado em 23/3/202% [ P gue - T,
- Convocagdo AGE 23/3/3023/ T ' :
. /
- Lista de presenga - /

- Print do quérum de aprovaco / /
- Ata de reunido do CA - 19/01/2023 /

. -, ST1087ACO051700
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ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo Primeiro
DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1° - A ABRAFAC — Associacdo Brasileira de Property, Workplace e Facility

Management, com sede e foro na cidade de S&o Paulo — SP, na Rua Dr. Silvio Dante
Bertacchi, 250, Sala 5, Vila Sénia, CEP 05625-000, S0 Paulo, SP, inscrita no CNPJ/ME sob
0 n° 07.009.875/0001-01, é uma associagdo sem fins lucrativos, com prazo de duracdo
indeterminado, que tem por objetivo representar e desenvolver os setores de Property,
Workplace e Facility Management.

Artigo 2° - Para cumprimento de suas finalidades, a ABRAFAC podera desenvolver as
seguintes atividades:

I) promover a defesa de direitos, prerrogativas e interesses legitimos relacionados aos
profissionais das areas de Property, Workplace e Facility Management;

1I) representar os Associados e Afiliados, em jufzo ou fora dele, em assuntos de
interesse da ABRAFAC aprovados pelo CA - Conselho de Administracdo;

III)  estimular a contribuicdo ao ensino, a pesquisa cientifica e tecnolégica e a formacso
profissional, diretamente ou por intermédio de convénios e parcerias com instituicdes
nacionais ou internacionais, ou pelo fornecimento de bolsas de estudos;

IV)  realizar, coordenar ou apoiar estudos e pesquisas, ficando autorizada a contratar e
colocar a disposicio dos Associados e Afiliados, instituicBes e profissionais especializados,
para assessoria e/ou consultoria em desenvolvimento de projetos;

V) organizar, divulgar, apoiar, incentivar, e participar de atividades de natureza
econdmica e cultural incluindo a realizagdo de eventos, congressos, exposicGes,
intercdmbios, seminérios, conferéncias, reunides técnicas, cursos, boletins, normas,
recomendacOes técnicas e publicagBes sobre temas relacionados aos objetivos da
ABRAFAC;

VI)  promover o desenvolvimento continuo e a difusdo do conhecimento nas &reas de
Property, Workplace e Facility Management, buscando a integracdo com entidades
nacionais e internacionais congéneres;

VII) estabelecer normas éticas e regimentais a que se devam ajustar as atividades e
conduta de seus Associados;

VIII) desenvolver outras atividades relacionadas com seus objetivos sociais.

Paragrafo Primeiro - A entidade ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liguidos, dividendos, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo de seu objeto social.
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ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

Paragrafo Segundo - Ficam vedadas quaisquer atividades de natureza politico-partidéaria
e religiosa.

Artigo 3° - A ABRAFAC poderé participar de outras entidades ou pessoas juridicas, abrir
ou fechar filiais, diretorias regionais, estaduais ou internacionais, a critério da Diretoria
Executiva sob anuéncia do Conselho de Administracdo, doravante designados
respectivamente DE e CA.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades a ABRAFAC deverd observar as
melhores praticas ambientais, sociais e de governanca, bem como desenvolver e estimular
a observancia de principios éticos nas relagdes entre seus Associados e destes com
terceiros;

Artigo 5° — A ABRAFAC € auténoma e soberana em suas decis3es, ndo estando sujeita a
qualguer outra associacdo, empresa ou autoridade.

Capitulo Segundo
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° — Sdo associados da ABRAFAC as pessoas fisicas e juridicas cujas atividades,
ainda que parcialmente, sejam relacionadas com as areas de Property, Workplace e Facility
Management, desde que admitidas nos termos deste Estatuto numa das categorias
previstas no artigo 79,

Artigo 7° - O quadro associativo terd a seguinte composicao:

I) Associados Fundadores (AF) — pessoas fisicas que assinaram a ata de fundag&o ou
ingressaram no quadro associativo até o dia 15 de novembro de 2004,

IT)  Associados Individuais (AI) — pessoas fisicas que que tiveram ingresso na ABRAFAC
ap6s 15 de novembro de 2004;

III)  Associados Empresas/Entidades (AE) - pessoas juridicas que tenham interesse em
contribuir com o objetivo social dessa entidade.

Paragrafo Primeiro — Cada Associado Empresa devera indicar, por correspondéncia
escrita ou eletronica, 0 nome de seu representante frente aos assuntos da ABRAFAC,
podendo ser substituido a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo - A critério do CA podera ser subdividida a categoria de Associado
Empresa de forma a expressar os beneficios e estratégias definidas em planejamento.

CNPJ 07.009.875/0001-01
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ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

Artigo 8° - Poderdo, ainda, fazer parte da ABRAFAC, mediante deliberagdo do CA, a cada
ciclo orgamentdrio, pessoas fisicas, denominadas “Afiliados”, com direitos e deveres
limitados em relacdo aos Associados, conforme definido nos artigos 99 e 100,

Artigo 9° - S3o direitos dos Associados previstos no artigo 7°, quites com suas obrigacbes
associativas:

I) participar de todas as atividades promovidas pela ABRAFAC;

1)) utilizar-se dos servigos e beneficios oferecidos pela ABRAFAC;

III)  participar das Assembleias Gerais, discutir e propor os assuntos nelas tratados;

IV)  recorrer de qualquer ato da DE e/ou do CA;

V) manifestar sua prépria opinido, ter liberdade de atuagdo profissional e independéncia
funcional;

VI)  desligar-se da entidade.

VII) votar e ser votado em conformidade com o presente Estatuto;

VIIT) requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocagao da
Assembleia Geral,

IX)  representar a ABRAFAC em qualquer evento pUblico aberto ou fechado, na imprensa
escrita ou falada, desde que com prévia autorizacdo da DE.

Paragrafo Primeiro — Aos Afiliados s3o assegurados os direitos previstos nos incisos I e
IT, nos limites definidos pela DE e V e VI do caput deste artigo.

Paragrafo Segundo — Somente os Associados Fundadores e Individuais poderdo
concorrer e ocupar cargos na DE ou na Presidéncia do CA,

Artigo 10° - S3o deveres de todos os Associados:

I) respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os Regimentos Internos;
1) respeitar, cumprir e fazer cumprir as decisées dos érgdos da ABRAFAC:

III)  zelar pelo bom nome e imagem da ABRAFAC;

IV)  defender o patrimdnio e os interesses da ABRAFAC;

V) comparecer as Assembleias Gerais;

VI)  manter atualizadas suas informagdes cadastrais; :
VII) pagar pontualmente as contribuigbes associativas devidas, bem como as taxas
cobradas pela ABRAFAC para os servigos e atividades ndo gratuitas que usufruir;

VIIT) prestigiar a ABRAFAC dentro do &mbito de suas atividades;

IX)  quando aceitar, exercer com zelo e dedicacdo todos os Cargos ou comissdes para os

quais for eleito ou nomeado;

X) comunicar a DE anormalidades que possam prejudicar a ABRAFAC.
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ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

Paragrafo Unico — A todos os Afiliados incumbem os deveres previstos nos incisos I, I,
111, 1V, VI, VII, VIII, IX e X do caput deste artigo.

Artigo 11° - Qualquer Associado ou Afiliado podera solicitar seu desligamento, mediante
0 envio de correspondéncia escrita ou eletrénica dirigida a DE.

Artigo 12° - Pela inobservancia de qualquer dos deveres ou obrigacdes que lhes
competirem, os Associados e Afiliados poderdo receber penas de adverténcia, suspensdo
ou exclusdo do quadro social, sem prejuizo de quaisquer outras medidas legais cabiveis

Paragrafo Primeiro — O Associado ou Afiliado poderéd ser excluido nas seguintes
hipdteses:

I)  violacdo do Estatuto ou Cédigo de Etica:

II)  pratica de atividades que contrariem decisGes dos 6rgdos da ABRAFAC;

III) falta de pagamento das contribuicBes devidas, por periodo superior 30 (trinta) dias;
IV)  pratica de ato prejudicial ao patrimdnio ou a imagem da ABRAFAC.

Paragrafo Segundo — As penas ou exclusdo de Associado ou Afiliado serdo determinadas
pela DE cabendo recurso ao CA, no prazo de 15 dias da data do efetivo conhecimento por
escrito. Da decisdo do CA que mantiver a exclusdo de Associado, caberd recurso a ser
apreciado pela Assembleia Geral.

Capitulo Terceiro
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 13° — S8o 6rgdos da ABRAFAC:

D a Assembleia Geral (AG);
II) a Diretoria Executiva (DE);
III) o Conselho de Administracdo (CA);

Paragrafo Primeiro - As eleicdes para o CA da ABRAFAC serdo realizadas em
conformidade com o disposto neste Estatuto Social € em Regimento Interno Eleitoral.

Paragrafo Segundo — O mandato dos membros da DE e do CA serd de 3 (trés) anos.
Para os cargos de Presidente da DE e Presidente do CA ndo serd permitida a reeleicdo
consecutiva.

Paragrafo Terceiro — As Diretorias Nomeadas, Comissdes Especiais, Comités de Anélise
e Estudos e as Fungdes Especiais e Temporarias ndo configuram 6rgdos da ABRAFAC.
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ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

ITEM PRIMEIRO - Da Assembleia Geral

Artigo 14° — A Assembleia Geral, érgdo soberano da ABRAFAC, é composta por todos os
Associados em dia com suas obrigagdes, nos termos do presente Estatuto, e tem as
seguintes atribuicBes:

I) homologar os membros do CA regularmente eleitos;

II) destituir os membros do CA;

III)  deliberar sobre a criagdo e o encerramento de ComissBes Especiais;

IV)  deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, ouvido o CA;

V) deliberar sobre alteraces do Estatuto;

VI)  deliberar sobre a transformag&o, extincio, dissolugdo da entidade e o destino do
patrimonio;

VII) autorizar alienagdo de bem imdvel;

VIII) autorizar aquisicio e oneragdo de bens imdéveis, bem como contratacdo de
empréstimos;

IX)  deliberar sobre qualquer assunto de interesse social;

X) decidir em Gltima instancia.

Artigo 159 - A Assembleia Geral podera ser convocada:

I pelo Presidente ou Vice-Presidente da DE ou pelo Presidente do CA;

II)  pela maioria simples dos membros da DE;

III)  pela maioria simples dos membros do CA;

IV)  por 1/5 (um quinto) dos Associados.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral serd convocada com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia, para deliberagéo dos assuntos constantes da convocagdo, por meio de edital
a ser divulgado em meio eletrénico 3 todos os Associados, independentemente de
comprovante de recebimento.

Artigo 16° - A Assembleia Geral ser4 instalada e presidida pelo Presidente da DE ou, em
sua auséncia ou impedimento, sucessivamente, pelo Vice-Presidente da DE, pelo Presidente
do CA, ou por qualquer membro da DE ou do CA., .

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente 1 (uma) vez por ano,
NO primeiro semestre, para deliberar sobre 3 prestagdo de contas do ano anterior, podendo
tratar também de outros assuntos de interesse da ABRAFAC,
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ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

Paragrafo Segundo - O Presidente da Assembleia nomeara um Ou mais secretarios,
dentre os presentes, para assessora-lo na conducio dos trabalhos, a quem caberd lavrar a
ata respectiva.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia serd instalada em primeira convocacdo com a
presenca da maioria dos Associados e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com
qualquer nimero.

Paragrafo Quarto -Todas as decisdes da Assembleia serdo tomadas por maioria simples
dos Associados presentes, excetuando-se os itens I, V, VI, VII e VIII do artigo 14 que
exigirdo o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral
(AG) convocada especialmente para esse fim, n3o podendo ela deliberar, sobre esses itens,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 10%
(dez por cento) do total de associados nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Quinto — Os associados poderdo fazer-se representar atraves de procuracio
simples, devendo ser encaminhada e recebida pela ABRAFAC com no minimo 48 horas de
antecedéncia a realizagdo da assembleia para verificagdo de sua validade, nos termos do
edital de convocagdo. Cada associado poderd representar por procuragdo somente um
Unico associados

Paragrafo Sexto — Em caso de empate, caberd ao Presidente dos trabalhos o voto
dirimente.

Artigo 17° - As Assembleias Gerais poderdo ocorrer presencial e/ou remotamente desde
que, neste caso, possa aferir-se a efetiva participacéo, manifestagdo da vontade e voto do
associado.

ITEM SEGUNDO - Da Diretoria Executiva (DE)

Artigo 189 — A ABRAFAC serd administrada por uma DE, composta de:
I) Presidente Executivo;

II) Vice-Presidente Executivo;

III)  Diretor Tesoureiro;

IV)  Diretor Secretdrio

Artigo 19° — O processo de eleicdo da DE se dara na seguinte sequéncia:

I) Todos os associados fundadores e individuais, eleitos para o CA poderdo candidatar-
se a cargos da DE respeitado o disposto neste estatuto;

Rua Dr. Silvio Dante Bertacchi, n° 250, Sala 5, Vila Sdnia, S&o Paulo, SP, CEP 05625-000
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ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

II)  os membros titulares do CA elegerdo os membros da DE:

III)  os membros do CA poderio se inscrever a um ou mais cargos da DE, dando-se
publicidade de todos os inscritos;

IV)  os candidatos a Presidente da DE que pretenderem indicar associados n3o
conselheiros para concorrerem a cargos da DE dever&o submeté-los 3 aprovagao preliminar
do CA;

V) o candidato a Presidente da DE inscreverd sua chapa (Unica) independente da
indicacdo de nomes para todos os cargos;

VI)  concluida esta etapa serd procedida a votagéo das chapas;

VII) = caso a chapa vencedora tenha cargos vagos, eles serdo eleitos dentre os candidatos
inscritos conforme item III, incluindo aqueles de chapas perdedoras;

VIII) ndo havendo candidatos para o preenchimento dos cargos vagos, o candidato a
Presidente eleito poderd indicar um membro entre os associados, preservando-se as regras
previstas neste estatuto;

IX)  éfacultado a um mesmo membro do CA a inscric8o em mais de uma chapa e cargo;
X) serdo declarados vencedores aqueles que obtiverem a votagdo da maioria simples,
metade mais um dos votos vélidos dos presentes e representados, dos membros titulares
do CA;

XI)  caso qualquer das chapas ou candidatos ndo obtenha a votacdo necessdria, serd
renovada a eleigdo, desta vez com os dois mais votados, declarando-se vencedor o que
obtiver mais votos entre eles;

Paragrafo Primeiro — A posse da DE ser3 efetuada até o Gltimo dia do primeiro més do
ano seguinte ao ano em que foi efetuada a eleicdo, ficando prorrogado o mandato da
diretoria anterior até a data da posse da diretoria eleita.

Paragrafo Segundo - O membro ausente, titular do CA, podera votar para a DE mediante
procuragdo simples. Cada membro titular somente podera representar, para voto, um Gnico
outro membro ausente.

Paragrafo Terceiro - Poderdo concorrer para os cargos de Presidente Executivo e Vice-
Presidente Executivo, os Associados Fundadores ou Individuais que tenham desempenhado
fungdo na DE ou nos Conselhos da ABRAFAC por, pelo menos, 01 (um) mandato completo.

Paragrafo Quarto - A condigdo de ter desempenhado funcdo anterior, estabelecida no
paragrafo terceiro, ndo ser3 aplicada caso exista apenas um concorrente aos cargos nele
previstos.

Paragrafo Quinto — N3o poderdo exercer ou concorrer aos cargos de Presidente ou Vice-
Presidente da Diretoria Executiva associados que desempenhem funcdio de sécio ou
representante legal de empresa com faturamento anual acima de 400 (quatrocentos)
salarios-minimos vigentes no balango patrimonial do Gltimo exercicio.

Rua Dr. Silvio Dante Bertacchi, no 250, Sala 5, Vila Sénia, S3o Paulo, SP, CEP 05625-000 J/
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ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

Paragrafo Sexto — Os cargos da DE, excetuando-se o de Presidente e de Vice-Presidente,
poderdo, a critério do CA, ser ocupados por associados ndo pertencentes ao CA, porém
com pelo menos um ano de vinculo associativo.

Paragrafo Sétimo - N&o havendo candidatos para a presidéncia da DE uma nova eleicdo
geral deve ser convocada.

Paragrafo Oitavo — A procuragdo referida no parégrafo segundo devera ser apresentada
no inicio da reunido e validada pelo CA.

Artigo 20° — O mandato dos membros da DE seré de 3 (trés) anos, com a permanéncia
nos respectivos cargos, até a efetiva investidura da nova Diretoria eleita.

Paragrafo Unico — O CA, por aprovacdo da maioria simples de seus membros, presentes
em reunido convocada para este fim, poderd, a qualquer momento, destituir quaisquer
membros da DE.

Artigo 21° — A DE da ABRAFAC reunir-se-a toda vez que houver convocagdo do Presidente
ou do seu vice-presidente ou da maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro — Poderd ser destituido pelo CA, o Diretor que, convocado, deixar de
comparecer a 5 (cinco) reunides, durante o periodo de seu mandato, sem justificativa a
Diretoria. As justificativas deverdo ser aprovadas por maioria simples dos membros do CA
quando da préxima convocagao de seus membros,

Paragrafo Segundo — Os administradores ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacBes que contrairem em nome da ABRAFAC em virtude de ato regular de gestdo.

Artigo 22° — A ABRAFAC ndo remunerard os membros da DE e CA para pelo exercicio das
funcbes que lhes sdo estatutariamente atribuidas, sendo vedada a distribuigdo de lucros,
bonificagBes ou vantagens aos dirigentes, mantenedores ou Associados, sob qualguer
forma ou pretexto.

Artigo 23° - A ABRAFAC podera ser representada por procurador, desde que a procuragao
especifique os poderes conferidos e tenha prazo de duragdo determinado, excetuadas
apenas as procuragoes “ad judicia”.

Paragrafo Primeiro — A procuragdo emitida para atender o disposto neste artigo, deve
expirar automaticamente em 31 (trinta e um) de dezembro do ano de sua outorga ou em
prazo menor caso conste do instrumento publico ou particular lavrado, com excegdo dos
poderes da clausula “ad judicia”.
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ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

Paragrafo Segundo - Em quaisquer atos que envolvam obrigacGes associativas e
constituicdo de procuradores, a ABRAFAC serd representada necessariamente por dois
diretores em conjunto, sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

Artigo 24° - Compete & DE:

I) dirigir a ABRAFAC de acordo com o Estatuto, Regimentos Internos e Cadigo de Etica;
II) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos Internos, Cédigo de Etica e as
decisOes da Assembleia Geral e do CA;

III)  administrar o patrimonio social, promovendo o bem geral da entidade e dos
Associados;

IV)  apresentar ao CA relatdrio de prestacdo de contas do exercicio anterior;

V) apresentar a Assembleia Geral anual relatério de prestacdo de contas do exercicio
anterior, acompanhado do parecer do CA;

VI)  promover a realizagdo de atividades, eventos, servicos e iniciativas com vista a
consecugdo dos objetivos sociais;

VII) apresentar ao CA no primeiro trimestre de cada ano o planejamento de atividades e
0 orcamento, valores de anuidades e acles da ABRAFAC em conformidade com o
Regimento Interno de Gest&o para os préximos 24 meses a partir de sua aprovacgo;

VIII) fixar as taxas a serem cobradas por servigos e atividades oferecidas pela ABRAFAC;
IX)  executar medidas de carater administrativo, financeiro e econémico com vistas ao
funcionamento da ABRAFAC e cumprimento do Regimento Interno de Gest&o aprovado pelo
CA;

X) apresentar mensalmente ao CA relatério financeiro e de atividades executadas e a
executar nos préximos meses, sempre em conformidade com o planejamento de atividades
€ 0 orgamento aprovados;

XI) decidir, em caso de urgéncia, sobre os casos omissos neste Estatuto. “ad
referendum” do CA;

XII) encaminhar propostas de alteracdo do Estatuto, Regimentos Internos e Cédigo de
Etica para deliberagdo do CA:;

XIII) admitir e destituir Associados e Afiliados;

XIV) apresentar ao CA e & Assembleia Geral os membros regularmente eleitos para os
cargos do CA;

Paragrafo Primeiro - a DE pode a qualquer tempo realizar campanhas que se revertam
em descontos para captacdo de Associados e Afiliados.

Artigo 25° — Caberd a DE:

I) apresentar e submeter & aprovac&o do CA, no 1° semestre de cada ano, relatério de
prestagdo de contas e de acBes administrativas do exercicio anterior;
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IT)  apresentar e submeter a Assembleia Geral, no 1° semestre de cada ano, relatério do
item I, acompanhado do parecer do CA;

Paragrafo Primeiro — Em caso de n&o aprovacdo do relatério do item I compete a DE
realizar os ajustes e esclarecimentos necessarios, os quais apds nova deliberagdo do CA,
deverdo ser submetidos & Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — A prestacdo de contas e esclarecimentos s3o de responsabilidade
dos membros da DE do periodo a que se referir a prestacdo de contas.

Paragrafo Terceiro - Caberd & DE em exercicio disponibilizar o acesso & toda
documentagdo necessdria para a prestacdo de contas.
Artigo 26° — Compete ao Presidente Executivo:

I) representar a ABRAFAC ativa e passivamente, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores para o fim que julgar necessario;

II)  outorgar procuragdo com poderes especificos, conforme estabelecido neste Estatuto;
IIT)  representar a ABRAFAC nas relacBes com associagOes, federacOes, congéneres e
outras entidades de classe;

IV)  convocar e presidir as reunides da DE;

V) convocar Assembleias Gerais;

VI) contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los desde que aprovado no orcamento;

VII)  contratar servigos profissionais, quando necessérios as atividades da ABRAFAC;
VIII) abrir, encerrar e rubricar os livros necessérios as atividades da ABRAFAC;

IX) em conjunto com o Diretor Tesoureiro, abrir, encerrar e movimentar contas
bancarias, realizar movimentagoes financeiras, assinar e endossar cheques, ordens de
pagamento e outros meios, inclusive eletrdnicos.

X) propor ao CA a contratagéo de profissional para representar e atuar na DE;

Artigo 27° — Compete ao Vice-Presidente Executivo:

) assessorar o Presidente Executivo na administracdo da ABRAFAC;

II)  coordenar, em conjunto com o Presidente Executivo, as atividades dos demais
membros da DE e das diretorias com funcio especifica;

III)  substituir o Presidente Executivo nos seus impedimentos ou auséncias temporarias
e sucedé-lo no caso de vacéncia do cargo, até deliberacdo do CA que deverd ocorrer em
até 90 dias;

Artigo 28° — Compete ao Diretor Tesoureiro:

D) assessorar o Presidente Executivo na administragdo financeira:
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II)  a gestdo financeira e o controle da contabilidade e das obrigaces legais;

ITT)  em conjunto com o Presidente Executivo, abrir, encerrar e movimentar contas
bancarias, realizar movimentagBes financeiras, assinar e endossar cheques, ordens de
pagamento e outros meios, inclusive eletronicos;

1V)  efetuar pagamentos e recebimentos devidos;

V) apresentar ao Conselho ao CA a prestacdo de contas do exercicio anterior;

VI)  substituir o Vice-Presidente Executivo nos seus impedimentos ou auséncias
temporarias.

Artigo 29° - Compete ao Diretor Secretirio:

D) assessorar o Presidente Executivo na organizagao administrativa da ABRAFAC;

II)  zelar pela guarda e arquivo da documentacdo institucional da ABRAFAC;

IIT)  propor e implementar a estrutura de gestdo administrativa da entidade;

IV)  substituir o Diretor Tesoureiro nos seus impedimentos ou auséncias temporarias e
sucedé-lo no caso de vacancia do cargo, até deliberag&o do CA que devera ocorrer em até
90 dias;

Artigo 30° - SZo nulos, de pleno direito, e sem qualquer efeito em relagdo a ABRAFAC,
Os atos de qualquer natureza praticados com excesso de poderes e estranhos aos objetivos
sociais, como a outorga de garantias em favor de terceiros.

ITEM TERCEIRO - Do Conselho de Administracdo - CA
Artigo 31° - O CA serd composto;

I) pelos Ex-Presidentes da DE,

IT)  por até 31 (trinta e um) titulares eleitos dentre os Associados Fundadores e
Associados Individuais,

III) e por até 10 (dez) titulares eleitos dentre os Associados Empresa,

Paragrafo Unico - Na falta de candidatos dentre os Associados Empresas, o
preenchimento das vagas se dard pelos candidatos mais votados dentre 0s Associados
Individuais ou Associados Fundadores,

Artigo 32° —~ Os membros do CA dever3o eleger, entre seus pares um Presidente com
fungdo de convocar, presidir as reunides e atuar conforme as demais disposigGes
estatutarias.
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Paragrafo Primeiro — Poderdo concorrer para o cargo de Presidente do CA, associados
Fundadores ou Individuais que tenham sido eleitos e desempenhado fungdo na DE ou no
CA por, pelo menos, 01 (um) mandato completo.

Paragrafo Segundo - A condicdo de ter desempenhado funcio anterior, estabelecida no
paragrafo primeiro, ndo sera aplicada caso exista apenas um concorrente ao cargo nele
previsto.

Paragrafo Terceiro — Ndo poderdo exercer ou concorrer ao cargo de Presidente do
Conselho de Administracdo, associados que sejam sdcios ou desempenhem funcdo de
representante legal de empresa com faturamento anual acima de 400 salarios-minimos
vigente no fechamento do balango patrimonial do Ultimo exercicio.

Artigo 33° — Compete ao CA:

D eleger os membros da DE;

II)  elaborar um Regimento Interno de Gestdo que orientard a administracio da
ABRAFAC por até 5 anos, devendo ser revisto e/ou ratificado anualmente no Ultimo
trimestre de cada ano;

IIT)  deliberar sobre assuntos apresentados pela DE; )

1IV)  zelar pelo cumprimento do Estatuto, dos Regimentos Internos, do Cédigo de Etica e
das deliberagdes da Assembleia Geral;

V) interpretar o Estatuto e deliberar sobre casos omissos;

VI)  deliberar sobre a destituicdo de Associados e Afiliados;

VII) encaminhar proposta de modificacdo do Estatuto & Assembleia Geral;

VIII) elaborar e aprovar os Regimentos Internos, Eleitoral e o Cdigo de Etica;

IX)  deliberar sobre o planejamento de atividades e o orcamento da ABRAFAC para cada
exercicio;

X) deliberar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiros e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral;

XI)  deliberar sobre a anuidade dos associados proposta pela DE;

XII) aprovar a criagao e extingao de Diretorias Nomeadas;

XII) fiscalizar a DE, inclusive podendo sugerir a contratagéo de empresas especializadas
para auditoria;

XIV) decidir sobre a aceltagao de doagdes ou legados que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie;

XV)  destituir membros da DE;

XVI) encaminhar a Assembleia Geral pedido de destituicdo de membros do CA;

XVII) aprovar as sangdes por infragdo ao Codigo de Etlca previsto neste Estatuto

XVIII) examinar os livros de escrituracdo da ABRAFAC;

XIX) requisitar, a qualguer tempo, documentagdo comprobatéria das operagSes
econdmico-financeiras realizadas pela ABRAFAC;
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Management,

ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

XX) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

XXI) aprovar e encerrar comités de analise e estudo de assuntos especificos, os quais
deverdo seguir as diretrizes constantes de Regimento Interno.

XXII) propor a criacdo e a extingdo de Comissdes Especiais a Assembleia Geral, as quais
deverdo seguir as diretrizes constantes do Regimento Interno.

Artigo 349 - O CA reunir-se-a entre 10 e no maximo 20 (vinte) dias da homologagdo da
eleicao pela Assembleia Geral para eleger o seu Presidente e os membros da DE. Reunir-
se-a também ordinariamente 1 (uma) vez por ano, no primeiro semestre, e
extraordinariamente quando convocado, podendo esta convocagdo ser realizada pelo
Presidente do CA ou da DE ou por solicitagdo de, pelo menos, um terco dos seus membros.

Paragrafo Primeiro — O presidente do CA sera eleito por meio da maioria simples dos
presentes a reunido convocada especificamente para esse fim

Paragrafo Segundo - O Presidente do CA pode ser destituido do cargo de Presidente por
meio da maioria simples dos presentes a reunido convocada especificamente para esse fim.

Paragrafo Terceiro — Apds a destituicdo do Presidente do CA pela Assembleia Geral, um
novo Presidente deve ser eleito por meio da maioria simples dos presentes a reunido
convocada especificamente para esse fim.

Paragrafo Quarto — A convocagdo das reunides ordindrias ou extraordinarias sera feita
com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, por correspondéncia eletrénica dirigida aos
membros do CA indicando a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Quinto - A reunido sera instalada em primeira convocacdo com a presenca da
maioria dos Conselheiros ou em segunda convocagdo, quinze minutos apods, com qualquer
numero.

Paragrafo Sexto — Todas as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes
na reunido. Em caso de empate, cabera ao Presidente do CA o voto dirimente.

Paragrafo Sétimo — Os conselheiros que se ausentarem em mais da metade das reunides
do CA dentro de cada ano do mandato, deverdo realizar a justificativa de auséncia em
Assembleia Geral, que decidira em Ultima insténcia pela perda de mandato.

Paragrafo Oitavo — As reunides poderdo ocorrer presencial ou remotamente, desde que
se possa comprovar a efetiva participagdao, manifestacao da vontade e voto do conselheiro.

A
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Artigo 35° - Por meio de proposigdo a Assembleia Geral, poderdo ser criadas Comissdes
Especiais, com objetivo de assessoria direta ao CA.

Paragrafo Primeiro ~ As Comiss8es Especiais tém como objetivo desenvolver atividades
estratégicas da associacdo, caracterizando-se pelo longo prazo de trabalho & ndo possuem
carater de apoio administrativo e operacional as atividades da ABRAFAC.

Paragrafo Segundo — As comissOes criadas ficardo subordinadas diretamente ao CA;

Paragrafo Terceiro — As ComissGes Especiais possuirdo carater permanente até que seja
aprovado seu encerramento pela Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — As Comissdes Especiais terdo suas atribuigdes e estruturas definidas
em regimento interno proprio;

Paragrafo Quinto - Cada Comiss&o Especial poderd indicar um de seus membros para
assumir o cargo de Diretor Nomeado, com o intuito de representa-la na DE. Esse cargo
devera ser aprovado no CA.

ITEM QUINTO - Dos Comités de Analise e Estudo

Artigo 36° — Por meio de proposicdo ao CA, poderdo ser criados Comités de Anélise e
Estudo.

Paragrafo Primeiro — Os Comités de Anélise e Estudo t&m como objetivo desenvolver
atividades com intuito de aprimoramento do conhecimento:

Paragrafo Segundo — Os Comités criados ficardo subordinados & DE;

Paragrafo Terceiro — Os Comités de Andlise e Estudo possuirdo carater permanente até
que seja aprovado seu encerramento pelo CA;

Paragrafo Quarto — Os Comités terdo suas atribuicSes e estruturas operacionais definidas
em regimento interno proprio.

_ Capitulo Quarto )
DAS FUNCOES ESPECIAIS E TEMPORARIAS

Artigo 37° - Poderdo ser apontados entre os associados, representantes para
desenvolvimento de atividades especificas através de Diretorias Nomeadas,
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Paragrafo Primeiro - Todas as indicagBes previstas no caput devem ser aprovadas no
CA;

Paragrafo Segundo - Essas atividades podem ter caréter de apoio administrativo e
operacional as atividades da ABRAFAC, de fomento dos seus interesses em regioes
especificas do pals, do relacionamento com demais orgdos e entidades da sociedade entre
outras, definidas quando da sua criacdo;

Paragrafo Terceiro — As diretorias nomeadas sero subordinadas & DE, administrativa e
financeiramente, ndo podendo contrair obrigacBes de qualquer natureza, inclusive
trabalhistas, ndo previstas expressamente na descricdo das suas atribuices.

Paragrafo Quarto ~ O mandato dos Diretores Nomeados vigera pelo prazo determinado
quando da sua nomeagdo, ou enquanto vigorar o mandato do Presidente Executivo que o
nomeou.

Artigo 38° - Compete aos Diretores Nomeados:

) executar as atribuicdes para as quais houver sido nomeado;

II)  cumprir e respeitar as determinagBes dos érgdos da estrutura administrativa da
ABRAFAC;

IIT)  limitar sua atuagdo estritamente ao quanto lhe for atribuido;

IV)  propor ao Presidente Executivo sugestdes de melhoria institucional a ABRAFAC;

V) divulgar a ABRAFAC entre as empresas e 0s executivos de Property, Workplace e
Facility Management de seu setor ou sua regido, conforme diretrizes da DE;

VI)  articular setorialmente ou regionalmente os profissionais e as empresas da drea, em
prol do desenvolvimento do setor.

Capitulo Quinto
DAS ELEICOES

Artigo 39° - As eleicBes serdo realizadas em conformidade com as normas deste Estatuto
Social e do Regimento Interno Eleitoral.

Artigo 40° - Serdo eleitos, trienalmente os membros do CA.

Artigo 41° - Os Associados interessados em concorrer 3 vaga no CA deverdo apresentar
suas candidaturas em conformidade com os prazos e condigdes estabelecidos neste
Estatuto, no Regimento Interno Eleitoral e no Edital de Instauragd@o do processo eleitoral.

a

Rua Dr. Silvio Dante Bertacchi, n® 250, Sala 5, Vila S8nia, S&o Paulo, SP, CEP 05625-000
CNPJ 07.009.875/0001-01
Tel.: +55 11 3382-1377 / atendimento@abrafac.org.br — www.abrafac.org.br

h
z

Pé&gina 18 de 48



ABRAF:\C

Assaciagdo Braslleira de Property, Workplace e Faciiity
Management,

ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

Paragrafo Unico — Poderé concorrer para o0 CA, o Associado que tiver, no minimo, 01
(um) ano de vinculo associativo até a data méxima de registro da candidatura prevista no
Regimento Interno Eleitoral e seu Edital de Instauracdo.

Artigo 42° - As eleigBes para o CA serdo convocadas pelo Edital de Instauracdo a ser
disponibilizado eletrénica e publicamente, independentemente de confirmacdo de
recebimento, com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da sua realizacdo.

. Capitulo Sexto
DA RENUNCIA, FALTA OU PERDA DE MANDATO

Artigo 43° ~ Os membros da DE ou Presidente do CA que tiverem efetivada a perda de
seus mandados, que renunciarem ou que se tornarem impedidos de exercer suas funcgoes,
terdo seus papéis substituidos.

Paragrafo Unico — Caberd ao CA escolher um substituto para os casos de perda de
mandato, rentincia ou falta do seu Presidente ou de qualquer membro da DE.

Artigo 44° - Ocorrendo renincia coletiva da DE e do CA, qualquer Associado poderd
convocar a Assembleia Geral que elegerd uma comissdo de 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e realizara novas eleicdes no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.
Os membros eleitos nestas condigdes complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 45° — Podem se licenciar das suas atividades os membros do CA, que formalizarem
por escrito seu pedido e respectiva validacdo desse Conselho.

Paragrafo Primeiro — Os membros do CA eleitos para a DE ou nomeados para qualquer
cargo de Diretoria ficardo automaticamente licenciados.

Capitulo Sétimo
DO CODIGO DE ETICA

Artigo 46° — Com o intuito de apoiar e incentivar os interesses e objetivos estratégicos da
ABRAFAC, seus associados e afiliados devem ter ciéncia e seguir os preceitos de ética abaixo
descritos:
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I) contribuir para o aumento continuo do prestigio e da credibilidade do profissional
das areas de Property, Workplace e Facility Management;

II)  apoiar e incentivar os interesses e objetivos estratégicos definidos pela ABRAFAC;
IIT)  atuar profissionalmente de modo que a ABRAFAC seja reconhecida positivamente;
IV)  tratar todos os associados e membros com respeito, justica, humildade, boa-fé,
dignidade e lealdade, contribuindo para estabelecer um ambiente de alto nivel profissional,
conduta ética, coeréncia, bom senso e transparéncia nos seus relacionamentos. Ninguém
podera ser discriminado em virtude de raca, nacionalidade, credo, sexo, deficiéncia e idade.
V) apoiar, incentivar, laborar e contribuir para a captaggo e divulgagio de informacdes
e conhecimentos que levem ao desenvolvimento profissional e cultural do segmento,
sempre respeitando os direitos de propriedade intelectual ou outras restricdes de ordem
legal.

VI)  entender e respeitar o carater confidencial e privilegiado dos dados e informacdes
da ABRAFAC,

VII) evitar provocar ou se envolver em agBes que levem a ABRAFAC ou seus membros a
prejuizo, descrédito ou a ma reputagdo.

VIII) apoiar-se mutuamente em assuntos profissionais, sempre cuidando para né&o
divulgar conhecimentos e informagBes de uso restrito e de cardter confidencial ou de
direitos de propriedade intelectual de suas empresas ou de terceiros.

IX)  quando no exercicio de mandatos ou fungBes de confianca da ABRAFAC, ou mesmo
apds esse desempenho de fungBes, ndo aproveitar, seja em carter pessoal, seja para suas
empresas ou para terceiros, de vantagens decorrentes dessa situagdo privilegiada, devendo
primar pelo exemplo e corregdo de suas acdes.

X) ndo promover, sem prévia autorizagdo escrita da Diretoria, produtos ou servigos de
si mesmo, de suas empresas ou de terceiros durante reunides e eventos de qualquer
natureza da ABRAFAC, incluindo assembleias.

XI)  representar a ABRAFAC, sempre que designado pela sua direcdo, em qualquer
evento publico ou midia/meio de comunicac8o, em acordo com as orientagdes da DE.

XII)  respeitar, colaborar e promover os demais cddigos e/ou normativas das quais a
ABRAFAC seja signataria.

Paragrafo Primeiro — Todos os membros e associados s&o responsaveis em comunicar
aos Orgaos da ABRAFAC qualquer atitude ou situacio contraria a este Cédigo de Etica.

Paragrafo Segundo - Em qualquer situacdo que envolva o setor de Property, Workplace
e Facility Management ou seus congéneres, os integrantes da DE e o Presidente do CA
representam compulsoriamente a ABRAFAC.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer situacdo que envolva o setor de Property, Workplace
e Facility Management ou seus congéneres, os integrantes do CA dever3o se apresentar
como conselheiros da ABRAFAC.

Rua Dr. Silvio Dante Bertacchi, n° 250, Sala 5, Vila Sonia, S&o Paulo, SP, CEP 05625-000 (&
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Assaclagao Brasileira de Propsity, Workplace e Facility
Management,

ESTATUTO APROVADO EM AGE DE 23/03/2023

_Capitulo Oitavo .
DO PATRIMONIO E DAS CONTRIBUICOES

Artigo 47° - O patrimdnio da ABRAFAC serd constituido pela renda oriundas de suas
atividades e por todos os bens mdveis e imdveis, corpéreos e incorpdreos, fungiveis e
infungiveis, adquiridos ou doados para sua utilizagdo, incluindo direitos autorais e marcas
registradas em nome da ABRAFAC,

Capitulo Nono )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 48° - O exercicio social, fiscal e contabil da ABRAFAC coincidird com 0 ano civil,
quando serdo elaboradas as demonstracBes financeiras, de conformidade com as
disposicoes legais.

Artigo 49° —~ A ABRAFAC poderd ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, observando o disposto neste
Estatuto.

Artigo 50° - Na hipdtese de dissolucdo da ABRAFAC, liguidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados & outra entidade, por meio de decisio de Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 51° - Os Associados e Conselheiros ndo respondem solidéria ou subsidiariamente
pelas obrigacbes da ABRAFAC.

Artigo 52° - As assinaturas de atas, registros, contratos, ou quaisquer outros documentos
da ABRAFAC podem ser feitos também de maneira digital.

Artigo 53° - O presente estatuto entra em vigor no ato de sua aprovagao pela Assembleia
Geral, mantendo-se os cargos e atribuicdes dos diretores e conselheiros previstos no
estatuto anterior, assim como os seus respectivos mandatos para os quais foram eleitos
em assembleia anterior, até o término dos citados mandatos, que se dard em 31 de
dezembro de 2023.

-

Irimar Erotides Bergamo Palombo
Presidente

.-

‘(
%1
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Associagio Brasileira de Facility Management, Property e Workplacs
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Associagio Brasileira de Facility Management, Froperty e Workplace

Lista de Presenca

ID da Reunifo Topico
85252457264 Assemblei'a (’3eral
Extraordindria
Dia/Hordrio de Infcio Dia/l:lorérlo -
Término
23/03/2023 07:20 23/03/2023 08:31

Nome (Nome original) | Associado Tipo E-mail do usudrio Hordrio de entrada| Horério de saida
1 |ABRAFAC/ Sandim PF diretor.tesoureiro @abrafac.org.br 23/03/2023 07:20 | 23/03/2023 08:31
2 |Afonso Gomes Bezerra PF afonsogobe@gmail.com 23/03/2023 08:30 | 23/03/2023 08:31
3 |Alexandre Ahdo PF abdoalexandre2@gmail.com 23/03/2023 07:51 | 23/03/2023 08:30
4 |Alexandre V. Martins PF ventura@utstecnologia.com.br 23/03/2023 07:47 | 23/03/2023 08:31
5 [Amilcar JoZo Gay Filho PF amilcarjoac @gmail.com 23/03/2023 08:00 23/03/2023 08:30
6 |Ana Timaco PJ - SESC/ sp ana.timaco@sescsp.org.br 23/03/2023 07:59 23/03/2023 08:31
7__|Andréa Pareja PF andreapadulapareja@gmail.com 23/03/2023 07:51 | 23/03/2023 0%:31
8 |Clara Barreiros PF cc-barreiros@uol.com.br 23/03/2023 07:43 | 23/03/2023 08:31
9 |Cristiano Mantovani PF cristiano,dec.mantovani@gmail.com 23/03/2023 07:52 23/03/2023 0&:30
10 |Daniel Carbonel PF daniel.carbonel@inservice.com.br 23/03/2023 07:43 | 23/03/2023 0%:30
11 |Fdtima Sousa PE fatima.sousa @fseduca.com.br 23/03/2023 08:17 | 23/03/2023 0%:30
12 [Francisco Abrantes PF francisco.abrantes@uol.com.br 23/03/2023 07:46 | 23/03/2023 08:30
13 [Franco Morais PJ - Iris Gestdo franco.morais@irisgestao.com.br 23/03/2023 08:01 | 23/03/2023 08:30
14 |Frederico Behmer PF behmer.fred@hotmail.com 23/03/2023 08:00 23/03/2023 08:31
15 [Glaucio Cirne PF glaucio.tomaz@yahoo.com.br 23/03/2023 07:59 | 23/03/2023 08:31
16 [irimar palombo PF iripalombo@gmail.com 23/03/2023 07:49 23/03/2023 08:30
17 |loao Romero PF jromerc@solarplex.com.br 23/03/2023 07:38 | 23/03/2023 08:31
18 |José Jodo Fiasco PF jflasco@terra.com.br 23/03/2023 07:41 23/03/2023 08:30
19 [Juliam Camargo PJ - 1JCSUD camargojp@churchofjesuschrist.org 23/03/2023 07:39 | 23/03/2023 0%:31
20 |Livia Lourenco PF livisgomeslourenco @gmail.com 23/03/2023 08:07 | 23/03/2023 08:30
21 |Luciano Brunherotto PF luciano@arocorp.com.br 23/03/2023 08:02 | 23/03/2023 08:31
22 |Luciano Luizetto PF lluizetto @hotmail.com 23/03/2023 08:05 | 23/03/2023 08:28
23 |Marcos Maran PF maran@gafmaran.com.br 23/03/2023 07:39 23/03/2023 08:30
24 |Maristela S. Porfirio PF maristela.serpejante.p@gmail.com 23/03/2023 07:39 23/03/2023 08:31
25 |Mauro Campos PF mauro.campos@merck.com 23/03/2023 07:54 | 23/03/2023 08:30
26 [Ndssara Lanzoni PF nahssara@gmail,.com 23/03/2023 07:41 23/03/2023 08:32
27 |Paulo E, Antonioli PF paule@civilterra.com.br 23/03/2023 07:57 23/03/2023 08;31
28 |Paulo Fontebasso PF psfontebasso@gmail.com 23/03/2023 07:43 | 23/03/2023 08:17
29 |Regina Umetsu PF regina.umetsu@sescsp.org.br 23/03/2023 08:08 | 23/03/2023 02:30
30 |Renato Rattis PF renatorattis@gmail.com 23/03/2023 07:40 23/03/2023 08:31
32 |Sonia Rubino PF sonia.rubino @terra.com.bt 23/03/2023 07:59 | 23/03/2023 08:31
33 |Thiago Santana PF sothiago2@yahoo.com.br 23/03/2023 07:59 | 23/03/2023 08:30
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