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PROPÓSITO
Promover equidade 
nas relações humanas
Equidade é o uso da imparcialidade para reconhecer o direito de 
cada um, usando a equivalência para se tornarem iguais. A 
equidade adapta a regra para um determinado caso específico, 
a fim de deixá-la mais justa.



EQUIDADE

IGUALDADE EQUIDADE



N O S S O S  T A L E N T O S

Atualmente, nossa equipe é composta por 

18 talentos, que com comprometimento, 
naturalidade e empatia, atuam para:

A Talento Incluir foi desenvolvida por pessoas com 
deficiência e desde 2008 desenvolve programas de

inclusão customizados e sustentáveis.

• construir relações de valor entre empresas e 
pessoas com deficiência; 

• auxiliar os profissionais para ingresso e 
desenvolvimento no mercado de trabalho;

• projetar acessibilidade física, tecnológica e atitudinal 
para promoção de experiências positivas na relação 
consumidores e marcas.



L E I  D E  
C O T A S

Lei 
8213/91

Empresas com mais de 
100 colaboradores
• 100 a 200 – 2%
• 201 a 500 – 3%
• 501 a 1000 – 4%
• A partir de 1001 – 5%

L E I  D E  C O T A S  X  T R A N S F O R M A Ç Ã O  S O C I A L

45.623.910
pessoas com deficiência

MOTIVOS 
ECONÔMICOS

24%
da população

fonte: IBGE Censo 2010

MOTIVOS 
SOCIAIS



“ “Transformar uma realidade de 
séculos de exclusão e 
desequilíbrio social

OBJETIVO 
DA LEI DE 
COTAS



Programas de Inclusão estruturados em 4 etapas:

P R O G R A M A  D E  I N C L U S Ã O

Etapa de 
INCLUSÃO

p r o g r a m a  d e  

DIVERSIDADE e INCLUSÃO 

s u s t e n t á v e l  

Etapa de CONSCIENTIZAÇÃO

Etapa de 
MANUTENÇÃO

Etapa de 
RETENÇÃO



E N V O L V I M E N T O  C O L E T I V O

RH

Apoio as áreas 
envolvidas no 

Programa
Presidência 
e Diretoria

Principal 
facilitador

Gestores Profissionais com deficiência Equipes e terceiros

Outras diretorias

Jurídico MKT e 
Comunicação

Medicina do 
Trabalho

Facilities TI Finanças

Presidência 
e Diretoria



pilares representativos

inserido em 
um grupo

você 

DIVERSIDADE 

é

DIVERSIDADE NAS EMPRESAS



Diversidade significa a 

qualidade do 

que é diferente. 

(Dicionário Houaiss)

DIVERSIDADE 



É NÃO SER IGUALO QUE É SER 
DIFERENTE?



vivercon

RESPEITAR
RESPEITO olhar mais uma vez



ACESSIBILIDADE
É 
IMPORTANTE!







ACESSIBILIDADE
É TAMBÉM 
SEGURANÇA!



Só dois minutos



A GENTE SÓ RESPEITA
QUANDO A GENTE ENTENDE!



talentoincluir.com.br

Grata pela 
oportunidade!

11 2925-0450 | 2283-1004
contato@talentoincluir.com.br

Tabata Contri
tabata@talentoincluir.com.br

tabatacontri.wordpress.com 

http://talentoincluir.com.br
http://talentoincluir.com.br

