~TalentoIncluir

Consultoria de Diversidade e Inclusdo
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Promover equidade

PROPOSITO ngs relacdes humanas
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Equidade é o uso da imparcialidade para reconhecer o direito de
cada um, usando a equivaléncia para se tornarem iguais. A
equidade adapta a regra para um determinado caso especifico,

a fim de deixa-la mais justa.
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EQUIDADE

IGUALDADE EQUIDADE
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- NOSSOS TALENTOS

[ A Talento Incluir foi desenvolvida por pessoas com
o ,
deficiéncia e desde 2008 desenvolve Programas de

' inclusao customizados e sustentaveis.

Atualmente, nossa equipe é composta por

18 talentos, que com comprometimento,
naturalidade e empatia, atuam para:

e construir relagdes de valor entre empresas e
pessoas com deficiéncia;

e auxiliar os profissionais para ingresso e
desenvolvimento no mercado de trabalho;

) | * projetar acessibilidade fisica, tecnoldgica e atitudinal
T“lit' para promocao de experiéncias positivas na relacao
alento )

Incluir consumidores e marcas.
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LEI DE COTAS X TRANSFORMACAO SOCIAL

Empresas com mais de
100 colaboradores

LEI DE . 1002 200 2%
cotas | EAREE 2 ;

e A partir de 1001 - 5%

S IO\

MOTIVOS | grea  45.623.910 247
ECONOMK:OS | pessoas com deficiéncia da populacao

fonte: IBGE Censo 2010
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OBJETIVO

DA LEI

COTAS
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‘I’ransformar uma realidade de

DE

séculos de exclusao e
desequilibrio social 7/
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PROGRAMA DE INCLUSAO

Programas de Inclusao estruturados em 4 etapas:

Etapa de

Etapa de CONSCIENTIZA ~
INCLUSAO

programa de
DIVERSIDADE e INCLUSAO

sustentavel
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ENVOLVIMENTO COLETIVO

Apoio as areas
Presidéncia envolvidas no
e Diretoria Programa

Outras diretorias

MKT e Medicina do

Principal Comunicagdo Trabalho
facilitador




DIVERSI

DA

DE NAS EMPRESAS
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pilares representativos

DIVERSIDADE

V4

e

vocénserido em

um grupo

= - Talentolncluir




- -~ Talento Incluir

Diversidade significa a

DIVERSIDADE qualidade

que é diferente.

(Dicionario Houaiss)
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oaueeser  E NAO SER IGUAL

DIFERENTE?

458844
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conviver

RESPEITAR

RESPEITO olhar mais uma vez
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ACESSIBILIDADE
E

IMPORTANTE!
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ACESSIBILIDADE
F TAMBEM
SEGURANCA!




S6 dois minutos

Sus permisos y estacionamientos VIP,
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Suas permissoes e estacionamentos VIPs
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A GENTE SO RESPEITA
QUANDO A GENTE ENTENDE!




Grata pela
oportunidade!

Tabata Contri

tabata@talentoincluir.com.br

tabatacontri.wordpress.com
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Talento Incluir

11 2925-0450 | 2283-1004

contato@talentoincluir.com.br

talentoincluir.com.br
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http://talentoincluir.com.br
http://talentoincluir.com.br

