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Estamos vivendo no período mais
extraordinário na história da humanidade

- Diamandis, Peter
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forma 
LINEAR …
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Dê 30 passos de 
forma 
EXPONENCIAL …

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY

1,073,741,824 
metros

http://jackbrummet.blogspot.com/2013/09/poem-hold-together.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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Expectativa de vida de uma pessoa Transsexual





“Excluir minorias
sexuais não é só uma
tragédia humana, mas 
também um custo
econômico que as 
sociedades impõem
para si mesmas.”

Jim Yong Kim



Impacto na Saude na India, em 2012
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U$ 712mi   
23,1bi



Difference between an LGBT employee salary compared to 
straight employee on Europe and US.
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11%



What’s the 
value of 
being OUT ?
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Estar no armario é
viver uma vida dupla, é
exaustivo



85%
30

Aumento de companhias com políticas de apoio LGBT 
listadas na Fortune 500
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Consultor SAP

VP Systems

ISS US 
Operations

Criador de 
Propostas

CA Technical
Solution

Analista de 
Testes

US IS 
Operations



you can’t be 
what you 
can’t see
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badge LGBT+ 
Ally 
Championship
Practitioner?

• reconhecimento por todo o 
trabalho que o aliado engajado 
traz para a criação de um 
ambiente livre de discriminação 
contra LGBT+




