


EMPOWERMENT

RACHEL O. MAIA TRA ET@Q\A

= | HARVARD
H BUSINESS SCHOOL

COvV NA
INSTITOTO DE
| ADmIMISTRACAD

LSH

UNIVERSIDADE

IO s s
DE SAO PAULO ‘ ' , w‘v \:
: 54 > F N\
’, 3 \\
: 4; Ve J’AY N

! Fo e N

<
<
=
O
-l
L
T
O
<
o
L
=
L
D
C

A primeira mulher negra do Brasil a ocupar um cargo de presidente em uma
multinacional de grande porte. Por guase dez anos, representou 0,4% dos executivos
NO cenario corporativo brasileiro. Isso significa gue Rachel era unica. A autora ¢
orotagonista de um novo capitulo da historia do pais, mais inclusivo e multicolorido.
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SOMOS
CO-CRIADORES
DA REALIDADE...

Acreditar sempre sera o
primeiro ingrediente para o
SUCEeSsSSO oU para alcancar um
objetivo. Se ndo ha crenca,
nao faz sentido sair do lugar.
Tudo comeca no mundo dos
sonhos...
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"Focalize naquilo que pode
influenciar”, Franklin Covey

ATITUDE! BUSQUE SOLUCOES, NAO DESCULPAS...

O circulo ao qual vocé dedica a maior parte de seu
foco, tempo e energia fara toda a diferenca.

Seja agente da transformacao. Comece por vocé!
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"Quando olho para tras, entendo que cada passo que
dei, cada movimento que fiz, com todos os seus 6nus e
bonus, me trouxe o0 aprendizado necessario para me
tornar quem sou hoje"
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MINHA FORTALEZA MINHA BASE MINHA CARREIRA
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RACHEL O. MAIA Q QU: ME EMDQD:%A

AS PREVISOES DE SUSAN MILLER PARA A NOSSA POLITICA E ECONOMIA = MAKES E CABELOS

QUE VALORIZAM AS DIVERSAS BELEZAS BRASILEIRAS » LOOKS PARA FESTAS A BEIRA-MAR = O NATAL TROP!
DE ADRIANE GALISTEU  FERIAS IMPERDIVEIS NAS CINCO REGIOES DO PAIS ! ‘ TESTAMOS O ESPETACULAR PHANTOM VIl DA ROLLS-ROYCE

Brasil

Luiza Helena i Donata
Trajano ’ Meirelles

oY
Vejo olhares
curiosos quando

S S 40 MU HEE I'IA ‘
d)n‘wisade‘_ J
presidentes

DEROSAS |}

DO BRASIL |

ELAS BRILHAM NOS NEGOCIOS, NA MODA, |
NA MIDIA E NA LUTA POR UM PAIS MELHOR |

i B

NO ATUAL RI‘T’%, AS EMPRESAS'BRASILEIRAS LEVARAQ 150 ANDS PARA IGUALAR O NI _
EUS QUADROS A PROPORCAO DE AFRODESCENDENTES NA POPULACAO. O QUE COMPANRIAS E PROFISSIONAIS
GANHAM COM A EQUIDADE RACIAL £ COMO COMBATER O PRECONCEITO NO MERCADD DE TRABALHO
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13 MULHERES  SETEASSASSINATOS
s?o ASSASSINADAS = SAO PRATICADO
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100 MIL MULHERES, POR GAUSASVIOLENTAS
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- Violéncia Contra a Mulher: Feminicidios no Brasil (Ipea, 2013)
- Pesquisa Mulheres Brasileiras nos Espagos Publico e Privado

(Fundagao Perseu Abramo/SESC, 2010)



dos adolescentes

tém perfis em
redes sociais dos pais afirmam ter

controle total do que

os filhos fazem na internet;
10% diz nao saber o que

os filhos fazem online 9
. daNnos
dos jovens entre é a idade na qual 36%

9 e 16 anos usam das criangas afirmam
a Internet pelo menos ter acessado a

1 vez por semana 61 % NENEGEE

12 vez
dos pais tém preocupacao
dos filhos serem vitimas
de algum crime For
usar a interne

GA | 14 INVISIVEL [ mn &

INTOLERANCIA i &

VISIVEL f & }
EE 70.8% @ INVISIVEL |
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QU @M UTh MUMENILD Cla ME GQo0U MLV wWu PO Yue
ENAErGOu WMA A MIGA , MAIS O Menos ¥ anos
acompanhada doirméo [ 1) .

Logo notel uma corsa dif erente no comportamento
dessa crianga . Sempre fugindo da minha filha | sem
emitir um som sequer ¢ mimha filha querendo muito
o adengdo dessa amign . 0 irméo desse menina foi
Jogar bola no campo 6o lado ¢ entdo éramos 50 nos 3
nesse pargumho

Menka filha o tempo todo guerendo brimcar ¢ sempre
re jertada .

Um dado momento uma 3* crianga apareceu ¢ logo o
comportamento da menima mudow , Abriu um
SOrrisho , correu pra abragar, chamou pra brincar ¢
minha flha al isolada .

Vendo a tristeza da minha filha . me abaixei ¢
pergunter porque ela néo quena brincar com o
minha flha , eis que o crianga de ¢ ANDS

respondew © “ Pessoas do cabelo assim ¢ com essa cor
eu nio gosto . Eu 50 brinco com pessoas brancas™
Perguntes se era da cabega dela ou se alguem ja
falow isso pra ela ¢ ela me respondeu que eva da
cabega dela . Nessa hora a minka perna ficou

QY

. . . bamba , um aperto no coragho ¢ uma ventade de
Curtido por brunogagliasso, rachelomaia e outras . .
3“45'4 g chorar ouvindo essas palavras sairem da boca de

. . . uma crranga de ¥ anos ,
slamndraionss Dapois de muite fﬂ‘m SR 0 RACISMO ¢ estrutural e reproduzido pelas criangas
chegar cedo do trabalho e resolvi descer ¢ brincar

. : R de forma assustadora . Mesmo ndo tendo
com o minha filha (2 anos) ne parquimho do prédio .

2 _ , : | consciénea do concerto de raga , essa crianga
Nés divertimos muito , ficamos horas brincando |, até aprendeu alguns aspectos qus estio na nossa

1edade . 0 cabelo, a cor da pele , séo
A Q O O | .
R Q 0 @
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i Rels Lucimar - 1°
&) Country Director
GPO 2 sem - Editado

Rachel 0. Maia! Negra, Inteligente, Linda, Poderosc,
Inclusiva, e mals e mais e mals! Meu respeito e
admiracéo . Se as mulheres brancas enfrentam
dificuldades, nossasirmés negras muito mais!
Andemos sempre de méaos dadas! Dia 25 de Julho,
dia da Mulher Negra!
(3 Barbara Fortes- |°

Y C00 | Beleza | Retail | Gens de Consumo

O 2 sem-Editado

Falou e disse Rachel 0. Maia

Nesta data importante e nos demais dias do

ano, fica 0 meu comprometimento em apoiar o
desenvolvimento e o lideran¢a de mulheres negras

nas minhas equipes. Marcelo Marcondes Michele
Arcanjo #sororidade #diversidade #rentabilidade
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dos brasileiros estao
abaixo da linha da
pobreza™*
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12,4%

da populacao do
Brasil esta

25,8%

dos jovens de 16 a 29 anos
nao estudam nem
trabalham™*

desempregada™

O
[,2%
das pessoas em \
NOSSO pais sao Q

| A
analfabetas™ \9\0’} w;ucdf/
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*Indice Gini (2016)

“*Analise macroecondémica do cenario brasileiro (IBGE - Dezembro de 2017)



— ' R$ 2.331

. MULHER BRANCA

R$ 1.366

MULHER NEGRA:

Mulheres ainda ganham
77% do salario dos
homens

R$ 1.740

HOMEM NEGRO HOMEM BRANCO

R$ 3.137

Fonte: Instituto Locomotiva a partir da PNAD trimestral —1° trimestre de 2017



Populacao Global Trabalho nao-remunerado Vitimas de Violéncia Ingresso ao Ensino

Economicamente ativa (horas/dia) Global Universitario
World bank (2017) World bank (2017) Who (2013) Unesco 2015

fofe folo o fTofo

P8 No Brasil, mulheres ganham, em média, 23% a menos que os homens.

Mulheres trabalham em média sete horas a mais que os homens por semana.

P 55% das mulheres brasileiras estao no mercado de trabalho.

P8 Dos cargos executivos no Brasil, apenas 15% sao ocupado por mulheres.

*Indice Gini (2016)
**Analise macroeconémica do cenario brasileiro (IBGE - Dezembro de 2017)



Piramide de 1980

Idade

Homens (em anos) Mulheres

170 oumais |

65a69
60a 64
55a59
50a54
45 a 49
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15al19
10a14
5a9
Oa4d

IBGE. Estatisticas do século XX. Obtido em: www.ibge.gov.br Acessado em 15/07/2008

Milhoes de habitantes

|_lldoso [ |Adulto [Jovens

Piramide de 2000

Idade

Homens (em anos) Mulheres

|70cumais}

65a 69
60 a 64
55a59
50a54
45 a 49
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19

Piramide de 2020"

Idade

Homens (em anos) Mulheres

70 oumais

65a69
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Milhoes de habitantes

60a 64

B 552359

Py

50a 54
45a49
40a44
35a39
30a34
| 25a29
| 20a24
15a19
10a14
5a9
Oa4

0 2
Milhoes de habitantes


http://www.ibge.gov.br/




CLASSE SOCIAL
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o/ CONSUMIDORES DO
58 A) GENERO FEMININO
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20/ CONSUMIDORES DO
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v Eletrodomesticos (7%) AN v Moda (33%)

N

v Automoveis (7%) : ‘
l s/ Casa & Decoracao (19%)

, o /
v Saude (10%) \ \ v Informatica (12%)

| CHANNEL

v Beleza (9%) v Esporte (10%)
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A ERA DAS EXPERIENCIAS
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v Inscricao

v Triagem

v Processo seletivo

v Capacitacao

v Parceiros & Empregabilidade


http://WWW.CAPACITAME.0RG.BR

WWW.RACHELOMAIA.COM.BR



mailto:assessoria_rachelmaia@hotmail.com
http://RACHELOMAIA.COM

